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Перечень должностей, подверженных коррупционным рискам.
оиролеленных по итогам внутреннего анализа коррупционных рискок

Наименование объекта внутреннего анализа коррупционных рисков:
КГИ па ПХВ "Городская больница №4" УЗ ВКО

ии" | Должность Должностные 'Коррупционные ри.
полперженная полномочия,
коррупционному содержащие

коррупционные
риски

Руководящий состав управления
Главный врач Бюджетное Возможность включения в.

| (Руководитель) планирование бюджетную заявку сведений,
| влияющих на увеличение
| И: В выделяемых средств

' Осуществление `Возможность сокрытия нарушении
руководства за лоббирование интересов
деятельностью представителей поставщиков)
(производственной,
хозяйственной и
финансово-
экономической)
медицинской

\ организации
_

'Организация и Возможность произнольного
проведение планирования, ограничения
госзакупок конкуренции («подстройки»

технических спецификаций и

| квалификационных требований
неконкурсного ‘способа закута.

отклонения заявок по формальи!
основаниям, исверного расчета
баллов, отмены закупок, демпиига
цен при сговоре заказчика и
поставщика), не провеления
контроля соответствия при
исполнении логонора. приему

| песоответствующих К

' товаров, работ, услуг) п

фиктивным актам и их оплата _



Организация
процедур приема на
‘работу, составление
требований

Возможность оказания предпочтения

Создание условий
труда,
продвижение по
службе

Возможность создания
«комфортных» или
«дискомфортных» усл
избирательного предоставления
положенных по службе благ
(материальных поошрений,
отпусков, служебных квартир и

автотранспорта, прочих),

овий,

необоснованного наложения
‘дисциплинарных изысканий, и

Е
соблюдение принципа меритократии

'Нормотворчество Возможность включения в ППА

(принятие НПА) дискреционных норм, лоббирующих
интересы отдельных лиц и

отраслевых групп, регулируюних
ключевые пропессы реализаи

определенных функций
ал

Создание, учет и
изучение информации
сгрифами
«ДСИЬ и степеней
секретности
Формирование и
подготовка
информации,
влияющей на
принятие
организационно-
распорядительных и

административно-
хозяйственных
решений (изучить
варианты и
вероятности).

Возможность разглашения сведений
иным лицам

В̀озможности, сокрытия
фальсификации информа
влияющей на управленческие
решения



(решения по кадрам,
| включая прием,

увольнение,
взыскания и
поощрения, решения
по финансам, включая
госзакупки,
отчуждение,
приобретение и

временное
прелоставление
имущества любым
лицам, иные решения
"Подготовка и 'Возможность сокрытия или
организация фальсификации ин
деятельности влияющей на решения комиссии
комиссионных
органов (кадры,
жилища, земли,

| транты, субсидиии
| тл.)
| Анализ, мониторинг | Возможность формирования

(формирование недостоверных пыводон, влияюши

‘рекомендаций и на принятие решений в отношении
предложений, вт.ч. — | объектов анализа или мониторинга
руководству для
принятия решений)
Учет и формирование | Возможность сокрытия или
отчетности, влияющей | фальсификации информаци
на принятие решений | влияющей на управленчески
(финансы, учет решения
имущества,
‘инвентаризация и т.п.
контроль и надзор:
отчетность, влияющая
на
решение о проверке,
прочие) —

` Заместитель Бюджетное | Возможность включения в

руководителя планирование бюджетную заянку свелений

(Заместитель главного влияющих на увеличение
прача по медицинской ]} выделяемых срелсти
части) Осуществление Возможность сокрытия нарушений

руководства за лоббирование интересов
деятельностью представителей поставщиков)
(производственной,
хозяйственной и
финансово-

| экономической)
медицинской
организации

| Организация и `Возможность произвольного



проведение
госзакупок.

планирования, ог]
конкуренции («подстройки»
технических спецификаций и

квалификационных тре

неконкурсного способа за

отклонения заявок по (ро; "

основаниям, неверного расчета
баллов, отм
цен при сговоре заказчика и’

поставщика), не проведения
контроля соответствия при
исполнении догонора. при

ны заку

несоответотнужиних |
товаров, работ, услуг) по

фиктивным актам и их оплата
Организация
пропедур приема на
работу, составление

т̀ребований
"Создание условий
труда,
продвижение по
службе

`Возможность оказания прелпочтения
определённым соискателям

Возможность создания
«комфортных» или
«дискомфортных» условий,
избирательного предоставления
положенных по службе благ
(материальных поошрений
отпусков, служебных карт
автотранспорта, прочих),
необоснованного наложения
дисциплинарных взысканий, не
соблюдение принципа меритократии

'Нормотворчество
(принятие НПА)

Возможность включения в НИ

дискреционных норм. лоббируюнки
интересы отдельных мн и

отраслевых групп, регулирующих
ключевые процессы реализации
определенных функций

Создание, учет и
изучение информации
сгрифами
«ДСП» и степеней
секретности

Возможность разглашения свелений
иным лицам

Формирование и

подготовка
информации,
влияющей на
принятие
организационно-
распорядительных и
административно-
хозяйственных
решений (изучить
варианты и

Возможность сокрытия или
фальсификации информации,
влияющей на управленчески
решения



Т

вероятности)
(решения по кадрам,
включая прием,
увольнение,
взыскания и

поощрения, решения
по финансам, включая
госзакупки,
отчуждение,
приобретение и

временное
прелоставление
‘имущества любым
лицам, иные решения
Подготовка и Возможность сокрытия или
организация фальсификации информации
деятельности влияющей на решения комиссий
комиссионных
органов (кадры,
жилища, земли,
гранты, субсидии и

тл.)
Анализ, мониторинг | Возможность формирования
(формирование недостоверных выводов; влияющих
рекомендаций и на принятие решений в отношении
предложений, вт.ч. — | объектов анализа или мониторинга
руководству для
принятия решений]
Учет и формирование | Возможность сокрытия
отчетности, влияющей | фальсификации информации
на принятие решений | влияющей на упрапленческие
(финансы, учет решения
имущества,
инвентаризация и т.п.
контроль и надзор:
отчетность, влияющая
на
решение о проверке,| прочи®_ тФинансовый Аудитор Бюджетное Возможность включения в

| отдела внутреннего
аудита

планирование бюджетную заявку сведения
влияющих на увеличение
выделяемых средств

Осуществление Возможность сокрытия нарушений
| руководства за лоббирование интересов
‘деятельностью представителей поставщиков)
(производственной,
хозяйственной и
финансово-
экономической)
‘медицинской
организации



Организация и
| Возможность произвольного

проведение планирования, ограничения
госзакупок конкуренции («подстройки»

техническ й

и

квалификационных требований,
неконкурсного способа закупа, |

отклонения заявок по формальным
основаниям, неверного расчета
баллов, отмсиы закуник. лемпинга

цен при сговоре заказчика +

поставщика), не про
контроля соответствия при

исполнении договора, прием
несоответствующих КТРУ (каталог |

товаров, работ, услуг) по’

фиктивным актам и их оплата

Создание условий | Возможность создания
труда, «комфортных» или
продвижение по «дискомфортных» условий
службе избирательного предостаи 1

положенных по службе благ
(материальных поошрений.
отпусков, служебных квартир и |

автотранспорта, прочих).
необоснованного наложения

дисциплинарных взысканий, не
ми соблюдение принцииа меритократиу

'Нормотворчество Возможность включения и НИА
(принятие НПА) дискреционных норм, лоббируюших

интересы отдельных лин и

отраслевых групи, ретулирукиних
ключевые процессы реализании
определенных функций

Создание, учет и Возможность разглашения сведени
изучение информации | иным лицам
сгрифами
«ДСП» и степеней

_
секретности _ —

Руководитель службы | Формирование и Возможность сокрытия или
подлержки прав, подготовка фальсификации информапии.

‘информации, влияющейна управленческие
влияющей на решения
принятие

‚ организационно
распорядительных и
административно-
хозяйственных _ й -



решений (изучить
варианты и
вероятности)
(решения по кадрам,
включая прием,
увольнение,
взыскания и
поощрения, решения
по финансам, включая
госзакупки,
отчуждение,
приобретение и
временное
предоставление
имущества любым
липам, иные решения
Анализ, мониторинг | Возможность формирования
(формирование недостоверных выволон, влияющих
рекомендаций и на принятис решений в отиотении
предложений, вт. | объектов анелитя 1

руководству для
принятия решений)
Учети формирование | Возможность сокрытия или
отчетности, влияющей | фальсификации информации,
‘на принятие решений | влияющей на управлении
(финансы, учет решения
имущества,
нивентаризация ит
контроль и надзор:
отчетность, влияющая
на решение о
проверке,

| прочие) —.Исполнители, руководители отделов, специалисты
‘оволитель службы | Создание условий Возможность создания

‘управления труда, продвижение «комфортных» или
персоналом по службе «лискомфортных» условий,

избирательного предоставления
положенных по службе благ
(материальных поошрений
отпусков, служебных квартир прочи
благ, необоснованного наложения
дисциплинарных взысканий, не

Е соблюдение принципа меритократии
|

Руководитель предоставление Возможность формирования
госзакупок отчетов о недостоверных спедений, влияюиии

планировании ‘ца деятельность медицинской
бюджетных средств _ | организации
Организация и Возможность произвольного
проведение планирования, ограничения
тосзакупок конкуренции («полстройки»

технических спецификаций и



квалификационных требований
неконкурсного способа закупа
отклонения заявок по формаль
основаниям, певериого расчета
критериев (усл
отмены закупок, не проведение
контроля при исполиени
применение несоответствуюних
(КТРУ), прием т

по фиктивным актам и их оплат

и по техналзору

Возможность включения в
бюджетную заявку сведений,
влияющих на увеличение
выделяемых средств

Руководитель Бюджетное
планово- планирование
экономического

| отдела Е' Руководитель отдела | Осуществляет
информационных приемку выполненных
зехиологий ‘работ (услуг)в рамках

Главный энергетик

договорных
обязательств

Принятие работ некачественное
выполнении работ (слот

лоббирование интересов

Подрядчика
Возможность сокрытия или
фальсификации информации
решений комиссии по приемке раб

(услуг), завышение стоимости
оборудования и расходны
материалов при планиров
госзакупа

Составление заявок на
приобретение ТМЦ (с
учетом потребности
'нуждбольницы )

'Перерасходование денежных средсть
не предусмотренных при
первоначальном планировании

Инснсктор по охране
рулаи ТБ

`павный бухгалтер

Соблюдение техники
безопасности
Фактическое
распределение и отчет
по бюджетным

Возможность сокрытия нарутений

`Перерасход выделенных бюджетных
средств

по бюджетным
средствам.

средствам
р

Фактическое 'Перерасход выделенных бюлже
распределение и отчет | средств

Зам. главного
бухгалтера

Начисление
заработной платы

Ведение бухучета

'Возможность неправильного
начисления

хгалтер по работе с
рабочими и

|

служащими
Бухгалтер кассир

|

Бухгалтер по
финансовому учету

Возможность пеправильного
начисления, учета ТМЦ

Провизор аитеки, Планирование закупа Лоббирование интересов.



я

ммедикаментов, ИМН,
распределение по
клиническим
подразделениям

| поставщиков

испиалист службы
управления

"Создание условий
труда, продвижение

Возможность создани
«комфортных» или

персоналом по службе «дискомфортных» условий
избирательного предоставления
положенных по службе бла

(материальных поощрений.
отпусков, служебных квартир прочих
благ, необоснованного наложения
дисциплинарных взысканий, не

— _
соблюдение принципа меритократии

Экономист Проверка табелей Неправильное начисление
учета рабочего заработной платы:
времени —_Сдача отчетностив | Искажение сведений не
вышестоящим соответствующих фактическ
организациям и данным
управлению

т статистики
и

норисконсульт `Принятие мер по 'Возможность безлействия и не
исполнению принятия мер по исполнению
взыскания, взыскания, своевременной подачи
своевременная подача
исков.

исков

Спен ‚лист отдела
госзакупок

Старший водитель

Принятие товара.
соответствующих
технической
спецификации

по использованию
ГСМ, дефектную
ведомость на ремонт
автотранспорта _

‘Составляет отчетность

'Ненадлежащее исполнение Догонора
(выразившесся в принятии
несоответствующего товар
условиям требованиям тех
спецификации Догов
Возможность неправил
ГСМ, завышение потребности
замены автозапчастей.

ного учета


